
Требование трудового законодательства:

Работодатель, предоставляющий труд работников (персонала) по договору другому лицу, обязан:

- обеспечить условия оплаты труда таких работниковне хуже, чем условия оплаты труда работников
принимающей стороны;

- осуществлять контроль за соответствием фактического использования принимающей стороной труда
направленных работников трудовым функциям, определенным трудовыми договорами этих работников, а
также за соблюдением принимающей стороной норм трудового права

Норма трудового права:

Части 2 и 3 статьи 341.1 ТК РФ:

Условия оплаты труда по трудовому договору с работником, направляемым для работы у принимающей
стороны по договору о предоставлении труда работников (персонала), должны быть не хуже, чем условия
оплаты труда работников принимающей стороны, выполняющих такие же трудовые функции и имеющих
такую же квалификацию.

Компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник направляется на работу
в соответствующих условиях, устанавливаются на основании информации о характеристике условий труда на
рабочем месте, предоставляемой принимающей стороной.

 

Часть 10 статьи 341.2 ТК РФ:

Частное агентство занятости обязано осуществлять контроль за соответствием фактического использования
принимающей стороной труда направленных работников трудовым функциям, определенным трудовыми
договорами этих работников, а также за соблюдением принимающей стороной норм трудового права.
Принимающая сторона не вправе препятствовать частному агентству занятости в осуществлении указанного
контроля.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ


